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S LIST REFERENCYJINY

Pani Emilia Latocha byta zatrudniona w Spofce Benetton Retail Poland Sp. z 0. 0. na stanowisku
Manager ‘a do Spraw Kontroli od 1 wrzeénia 2010 r. do 31 grudnia 2012 r. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, w wymiarze pracy 1/1 (peten etat).

Jako jej przetozona miatam szanse na co dzien obserwowac efekty jej pracy.

Do obowigzkéw Pani Latocha nalezato m.in. :

1.

Koordynacja i sprawdzanie spraw kadrowych i ptacowych Spétki, w tym kontakty z Urzedami
Skarbowymi, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, sporzadzanie, podpisywanie i przesytanie
dokumentoéw rozliczeniowych do powyzszych urzedow;

Przygotowywanie planu rocznego i miesiecznych forecastéw, analizowanie odchylen
wzgledem budzetu, analizy i raporty ad-hoc;

Udziat we wdrozeniu/migracji proceséw audytowych oraz w fazie intensywnego rozwoju
projektu; zapewnienie jakosci wykonywanych procedur, gtdéwnie przegladu sprawozdan
finansowych;

Analizowanie i kontrolowanie kosztéw oraz opracowywanie budzetéw (sporzadzanie Cash
Flow Spétki);

Kontrola, nadzér i wspottworzenie plandw biznesowych i finansowych;

Sporzadzenie i analiza sprawozdan finansowych.

Pani Emilia wykonywafa swoje zadania systematycznie i obowigzkowo. Jest osobg samodzielng i
zaangazowang zaréwno w prace jak i w zycie firmy. Pracujac na stanowisku Managera ds.
Finansow musiata wykazywac sie umiejetnoscia analizy réznorodnych danych oraz przedstawiania
odpowiednich rozwigzan jak réwniez starannym prowadzeniem dokumentacji, w tym szczegodlnie
analizowaniem i odpowiednim przedstawianiem informacji finansowych firmy. Dzieki jej
osobistemu zaangazowaniu oraz sposobowi, w jaki motywowata swoich wspétpracownikéw do
wytezonej pracy, doszto do opracowania nowych procedur fiskalnych, umozliwiajacych szybkie i
sprawne analizowanie sytuacji finansowej firmy oraz w konsekwencji podejmowanie
odpowiednich decyzji zarzadczych.

Pani Latocha znakomicie sprawdzata sie zaréwno w sytuacjach wymagajacych indywidualnego
wysitku, jak i w pracy zespotowej. Ma wysokie umiejetnosci interpersonalne — fatwo nawigzuje
kontakty, a w zespole wytworzyta atmosfere wzajemnej pomocy i zrozumienia.

Z petng odpowiedzialnoscia polecam Panig Emilie Latocha jako dobrego pracownika, ktéry
odpowiedzialnie podchodzi do wykonywania swoich obowigzkéw i réwnoczeénie wykazuje ciggta
chel doskonalenia swoich umiejetnosci i poszerzania swojego doswiadczenia i wiedzy. Jestem
przekonana, ze jest osoba, ktéra sprosta wielu ambitnym zadaniom i spetni oczekiwania
najbardziej wymagajgcego pracodawcy.

W razie potrzeby z przyjemnoscig udziele doktadniejszych in
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